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HƯỚNG DẪN HỒ SƠ TUYỂN DỤNG


1. Để tạo thuận lợi cho việc sát hạch tuyển dụng nhân lực, phòng Tổ chức cán bộ Trường Đại học Tây Nguyên yêu cầu về các loại hồ sơ như sau:

	STT hồ sơ
	Loại hồ sơ
	Yêu cầu

	1 
	Phiếu đăng ký dự tuyển
	Theo mẫu và điền đầy đủ thông tin theo yêu cầu

	2 
	Sơ yếu lý lịch
	Có dán ảnh (ảnh chụp trong vòng 06 tháng trở lại). Có xác nhận của UBND cấp xã, phường (có dấu đỏ của UBND). Có thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. Ứng viên phải ghi đầy đủ các thông tin trong sơ yếu lý lịch, nếu không ghi đầy đủ, Phòng Tổ chức cán bộ sẽ không nhận hồ sơ.

	3 
	Phiếu khám sức khỏe
	Giấy khám sức khỏe xin việc (theo mẫu của Bộ Y tế quy định). Có thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ.

	4 
	Bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ, tiến sĩ…
	Phôtô công chứng

	5 
	Bảng điểm 
	Phôtô công chứng

	6 
	Chứng chỉ ngoại ngữ 
	Phôtô và công chứng. Đối với vị trí tuyển dụng giảng viên, chuyên viên yêu cầu chứng chỉ ngoại ngữ bậc 3 theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc của Việt Nam hoặc tương đương trở lên; đối với vị trí tuyển dụng kỹ thuật viên, nghiên cứu viên và yêu cầu chứng chỉ ngoại ngữ bậc 2 theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc của Việt Nam hoặc tương đương trở lên.

	7 
	Chứng chỉ tin học  
	Phôtô và công chứng. Đối với tất các các vị trí tuyển dụng, yêu cầu chứng chỉ ứng dụng CNTT cơ bản hoặc tương đương trở lên; nếu chứng chỉ cấp trước ngày 10/8/2016, đối với vị trí tuyển dụng giảng viên yêu cầu chứng chỉ tin học B trở lên; đối với vị trí tuyển dụng kỹ thuật viên, kế toán yêu cầu chứng chỉ tin học A trở lên.

	8 
	Giấy khai sinh
	Bản sao

	9 
	Ảnh thẻ + bì thư
	02 ảnh (khổ 3x4) cùng 03 bì thư đã dán tem và ghi sẵn địa chỉ nơi nhận (để báo tin)


Ghi chú: Đối với các loại giấy tờ: Bằng tốt nghiệp, bảng điểm, chứng chỉ tin học, ngoại ngữ có thể nộp bản phôtô nhưng phải trình bản chính để đối chiếu.

2. Phòng TCCB chỉ nhận hồ sơ khi đã hoàn tất đầy đủ theo hướng dẫn.
3. Hồ sơ của ứng viên chỉ được xét khi đã nộp đầy đủ lệ phí theo quy định. 
 

4. Nếu không được xét tuyển hoặc không được tuyển dụng sẽ không trả lại hồ sơ.
