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  THÔNG BÁO  
V/v xét khen thưởng nhân kỷ niệm 40 năm thành lập Trường 

 

 

 

Kính gửi: Thủ trưởng, Chủ tịch công đoàn các đơn vị 

 

Chuẩn bị kỷ niệm 40 năm thành lập Trường (11/11/1977 – 11/11/2017), Hiệu 

trưởng thông báo tới các đơn vị hướng dẫn bình xét khen thưởng các cấp, cụ thể như sau: 

I. Tiêu chuẩn 

1. Tập thể: 

- Có thành tích xuất sắc đóng góp và sự nghiệp xây dựng & phát triển Nhà trường; 

sự nghiệp giáo dục và đào tạo giai đoạn 2012 – 2017; 

- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” liên tục 5 năm liền (2012 - 2017); 

- Không có cá nhân bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên. 

- Thời gian: Được thành lập từ 6 năm trở lên. 

2. Cá nhân: 

- Có thành tích xuất sắc đóng góp và sự nghiệp xây dựng & phát triển Nhà trường; 

sự nghiệp giáo dục và đào tạo; xây dựng & phát triển của đơn vị giai đoạn 2012 – 2017; 

- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” liên tục 5 năm liền (2012 - 2017); 

- Thâm niên công tác: 

+ Đề nghị khen cấp Tỉnh, Bộ phải có thời gian công tác tại Trường từ 10 năm trở lên; 

+ Đề nghị khen cấp Trường phải có thời gian công tác tại Trường từ 6 năm trở lên; 

II. Chỉ tiêu khen thưởng 

1. Bằng khen của Bộ Y tế 

- Tập thể: Khoa Y – Dược và Bệnh viện Trường 

-  Cá nhân: 6 chỉ tiêu, trong đó: 

+ Khoa Y – dược: 4  

+ Bệnh viện: 2 

2. Bằng khen của Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn 

- Tập thể: Khoa Nông – Lâm nghiệp và khoa Chăn nuôi thú y 

- Cá nhân: 8 chỉ tiêu, trong đó:  

+ Khoa Nông – Lâm nghiệp: 4 

+ Khoa Chăn nuôi thú y: 2 

+ Viện CNSH&MT: 2 

3. Bằng khen của Bộ Giáo dục & Đào tạo, UBND các tỉnh 

Các đơn vị còn lại bình xét khen thưởng theo quy định, chỉ tiêu cụ thể với mỗi đơn 

vị trực thuộc như sau: 

- Tập thể: 01 chỉ tiêu 
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- Cá nhân:  

+ Phòng, ban, Trung tâm: 01 chỉ tiêu 

+ Các khoa còn lại và Trung tâm GDQP&AN: 01 – 02 chỉ tiêu 

4. Giấy khen của Trường 

Căn cứ trên thành tích của tập thể và cá nhân, các đơn vị trực thuộc đề xuất khen 

thưởng cấp Trường, số lượng cụ thể như sau: 

- Tập thể: 1 – 2 chỉ tiêu 

- Cá nhân: 1 – 2 chỉ tiêu 

III. Hồ sơ thi đua – khen thưởng 

Hồ sơ gởi về Hội đồng thi đua – khen thưởng Trường gồm có: 

1. Biên bản họp của đơn vị: Có kết quả bỏ phiếu bình xét khen thưởng cho từng 

tập thể và cá nhân. Có chữ ký của Lãnh đạo đơn vị và Chủ tịch công đoàn bộ phận. 

2. Bản báo cáo thành tích  

- Đối với tập thể Bản thành tích theo Mẫu 1. 

- Đối với cá nhân Bản thành tích theo Mẫu 2. 

(Mẫu Bản thành tích và Hướng dẫn ghi thông tin Danh hiệu thi đua, Khen thưởng 

đăng trên Website của Trường: Thông báo - Khen thuong 40 nam) 

3. Minh chứng: Photo minh chứng sáng kiến, đổi mới phương pháp giảng dạy, đề 

tài NCKH, thành tích (Bằng khen, Giấy khen)… giai đoạn 2012 – 2017. 

IV. Thời gian thực hiện 

Các đơn vị triển khai thực hiện và gởi hồ sơ bình xét khen thưởng về phòng 

Hành chính tổng hợp (gặp Hà – phòng HCTH) trước 17 giờ 00 ngày 14/7/2017. 

Nhận được thông báo này, Hiệu trưởng yêu cầu Thủ trưởng, Chủ tịch Công đoàn 

các đơn vị khẩn trương thực hiện. 

Nơi nhận:                                                                                    HIỆU TRƯỞNG 
- Như Kính gửi; 

- Lưu: VT, TĐKT.                 

               (đã ký) 

 

 

  PGS. TS. Nguyễn Tấn Vui 
   

 
             

 

 

                                                                                                      

                     

   
                         

             

        


